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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- SINDJUSTICA RN -

) CAPITULO | )
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE, PRERROGATIVAS E CONDIGOES
DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Norte - SindJusticaRN, com sede e foro na cidade de Natal, capital do
Rio Grande do Norte, e constituido para fins de estudo, coordenacado, protecédo e
representacao legal dos Servidores do Poder Judiciario das 12 e 2?2 Instancias, ativos e
inativos, seus pensionistas, estatutarios, do foro, remunerados por vencimentos, proventos,
pensdo ou salarios, tendo por base territorial o Estado do Rio Grande do Norte, com
duracio portempo indeterminado, e sem que os sindicalizados respondam subsidiariamente
pelas obrigagdes assumidas por esta entidade civil, de direito privado, sem fins
econdmicos.

Paragrafo unico. O Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, identificado pela sigla
“SINDJUSTICARN?”, devera manter a sede ja existente na regional de Mossoré, bem
como podera abrir novas sedes regionais, sem autonomia administrativa e financeira,
mediante deliberagao e aprovagéo da Assembleia Geral Extraordinaria Regional, na
forma deste Estatuto.

Art. 2° Sao prerrogativas do Sindicato:
a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais
de sua categoria profissional e os interesses individuais de seus sindicalizados, relativos a
atividade profissional exercida;
b) eleger ou designar os representantes de sua categoria profissional;
c) o estudo e solugdes dos problemas que se relacionam com a categoria profissional;
d) estabelecer e arrecadar contribuigbes de todos aqueles que participarem da categoria
representada, bem como mensalidade dos sindicalizados, na conformidade de sua
Assembleia Geral e do presente Estatuto;
e) representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros, de qualquer
ambito, inerentes a sua representagao.
f)  ajuizar agdes civeis e criminais contra pessoas ou entidades que usem indevidamente
o nome do SINDJUSTICA ou a fungao privativa de servidores do Poder Judiciario, na forma
da lei.
g) manter-se filiado a Federagao e Central Sindical mediante deliberagao e aprovagao
de tese na Plenaria do CONJUSTICA.
h) celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos
perante o Poder Judiciario.
i) promover Acao Civil Publica, na forma da lei.

CAPIiTULOII
DEVERES DO SINDICATO

Art. 3° S50 deveres do Sindicato:

a) exercer as suas atividades de acordo com os principios estabelecidos na Constituicao
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da Republica Federativa do Brasil, em consonancia com a letra a do Art. 2°;

b) manter relagdes com as demais associagdes e sindicatos de categorias profissionais
para a concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

c) manter servigos de assisténcia judiciaria para os sindicalizados;

d) estabelecer negociagdo com 6rgaos da administragdo visando a obtengdo de
melhorias para a categoria profissional;

e) constituir servigos, assessorias e departamentos para a promogado de atividades
culturais, profissionais e de comunicagdo, objetivando o melhor atendimento das suas
finalidades;

f)  atransparéncia total das contas do Sindicato, com apresentagao mensal de balancete
provisorio, extratos bancarios de contas, investimentos e aplicacdes, recibos e notas fiscais
de transacdes financeiras aos sindicalizados, através de sistema de informagéo contabil
disponibilizado pela assessoria contabil, mediante compromisso prévio de manutencao do
sigilo das informacdes obtidas através do sistema, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o0 més
de referéncia contabil.

Art. 4° Sao0 condic¢des para o funcionamento do Sindicato:
a) observancia da determinagao da legislagao vigente;
b) inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo
Sindicato, ou por entidade de grau superior;
c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do
trabalho para esse exercicio, devendo todas as verbas remuneratérias do cargo efetivo e/ou
comissionado serem recompostas pelo sindicato, condicionadas a ocupag¢ao do cargo em
comissao ou funcgao gratificada ha pelo menos 12 (doze) meses completos a contar da
disponibilidade para o exercicio da atividade sindical;
d) abstengao de praticas que incorram em vinculagao politico-partidaria;
e) manter na sede administrativa do Sindicato um programa de banco de dados com o
registro atualizado mensalmente dos dados pessoais e profissionais de todos os
sindicalizados, e impressos trimestralmente, com visto do Conselho Fiscal e da
Coordenacéao Colegiada.

Paragrafo unico. Quanto a exigéncia do periodo de 12 (doze) meses para o
detentor de cargo comissionado ou fungao gratificada, ficam ressalvadas as reeleigdes,
situagdo na qual se mantém o direito ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS

SECAO||

Art. 5° A todo servidor que integre as categorias profissionais previstas pelo Art. 1°
deste Estatuto, € garantido o direito de ser admitido como sindicalizado.

Art. 6° Sao direitos do sindicalizado:



a) utilizar as dependéncias e Sede Social do Sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto, na forma estabelecida no regimento da Sede Social e Regimento Interno
do Sindicato, o qual sera elaborado dentro de 180 (centro e oitenta dias) contados da
aprovacao deste Estatuto pelo CONJUSTICA,;

b) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, na conformidade deste
Estatuto;

c) ser defendido nas agdes judiciais e/ou administrativas nas atividades, deveres ou
direitos relativos a atividade profissional exercida;

d) gozar dos beneficios, da assisténcia e dos servigos proporcionados por empresas e
instituicdes que tenham firmado convénio com o sindicato, sob a condigédo de que honrem
com a contrapartida financeira a que se obrigaram e aceitaram ao aderirem ao respectivo
contrato ou convénio.

e) apresentar sugestdes e planos, por escrito, para beneficiar a categoria;

f) solicitar e obter da Coordenacdo Colegiada, nas suas competéncias e
responsabilidades, informacdes sobre a administracdo do Sindicato.

Art. 7° Sao deveres do sindicalizado:
a) pagar pontualmente a mensalidade e demais débitos contraidos com a interveniéncia
do Sindicato;
b) comparecer as Assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar as suas
decisoes;
c) votar nas eleigbes sindicais;
d) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito, por
parte da Coordenacéo, as decisdes das Assembleias Gerais e Conselho Deliberativo;
e) zelar pelo patriménio e servigo do Sindicato;
f)  manter atualizado seu registro junto ao banco de dados do Sindicato.

Art. 8° Os sindicalizados estéo sujeitos a penalidade de adverténcia, suspensao ou
desfiliacdo do Sindicato:

Paragrafo primeiro. Serdo advertidos os sindicalizados que:
a) desobedecerem aos preceitos deste Estatuto;
b) falarem em nome do Sindicato sem estarem devidamente autorizados.

Paragrafo segundo. Serdo suspensos por no maximo 90 (noventa) dias os
sindicalizados que:
a) lesarem o patriménio material do Sindicato;
b) atrasarem, desde a data do vencimento, por mais de 30 (trinta) dias, o pagamento das
mensalidades;
c) a notificagdo para pagamento do débito em atraso ndo interrompe nem suspende os
prazos da alinea b, bem como podera ser feita a qualquer momento, por qualquer meio:
endereco fisico residencial, por AR, pessoalmente, presencialmente, e-mail, whatsapp etc.;
d) no caso da alinea b, os sindicalizados deverao ser notificados, a qualquer momento
apos o atraso e, passados mais 10 dias corridos da notificacdo, acaso esta ocorra apds
aqueles 30 (dias), terdo seus direitos suspensos e serao executados judicialmente, bem
como serao excluidos do respectivo convénio, enquanto durar a suspensao e permanecer
o débito, devendo ainda ter seu nome inscrito nos 6rgaos de restricdo ao crédito.

Paragrafo terceiro. Ficam suspensas as penalidades em caso excepcional de
atraso no pagamento do salario.

SECAOII



DOS CONVENIOS

Art. 9° Os sindicalizados estdo sujeitos a exclusdo do convénio mantido pelo
Sindicato, quando nao quitar o débito em até 90 (noventa) dias.
a) a notificagdo para pagamento do débito em atraso devera ser feita em 10 (dez) dias
apos o vencimento, por: endereco fisico residencial, por AR, pessoalmente, WhatsApp etc.;
b) passado o prazo de 10 (dez) dias corridos da notificagdo, observado o transcurso do
prazo do caput, que podem ser concomitantes ou sucessivos, ser executado judicialmente,
bem como excluido do respectivo convénio, juntamente com seu dependente, devendo
ainda ter seu nome inscrito nos 6rgéos de restricao ao credito.

Art. 10 Em caso de acordo para pagamento do débito, ocorrendo atraso do
pagamento de qualquer das parcelas, ndo sera necessario nova notificagao para exclusao
do sindicalizado do convénio.

Art. 11 Em caso de 01 (um) re-acordo para pagamento do débito, ocorrendo atraso
do pagamento de qualquer das parcelas, ndo sera necessario nova notificagdo para
exclusao do sindicalizado do convénio e fica terminantemente proibido novo re- acordo.

_ CAPITULOIV
DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

SEGAO|

Art. 12 S3o Instancias do Sindicato:
a) o Congresso dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Judiciario do Estado do Rio
Grande do Norte — CONJUSTICA,;
b) a Assembleia Geral;
c) o Conselho Deliberativo;
d) a Coordenacgao Colegiada;
e) o Conselho de Representantes Regionais.

SEGAO I
DO CONGRESSO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Art. 13 O CONJUSTICA é o foérum deliberativo-consultivo maximo do
SINDJUSTICA-RN, é soberano em suas resolugbes e unico féorum competente para
alteragao do Estatuto do SINDJUSTICA.

Paragrafo primeiro. O CONJUSTICA realizar-se-a a cada 3 (trés) anos, no segundo
ano de cada mandato e na Semana do Servidor, gratuito para todo sindicalizado, cénjuge
e filhos de até 18 (dezoito) anos, com previsao orgamentaria de, no maximo, 5% (cinco por
cento) da arrecadagdo mensal, acumulada no periodo compreendido entre um e outro
congresso, sendo aplicada multa de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pelo
SINDJUSTICA, pela estada individual do sindicalizado que se inscrever e nao participar de
pelo menos 75% dos trabalhos, mas sera isentado desse pagamento desde que justifique,
em até 5 (cinco) dias uteis, apos o término do CONJUSTICA, a impossibilidade de sua nao
participagdo, ou devera pagar até 100% (cem por cento) do mesmo valor, caso o
sindicalizado nao justifique sua inteira n&o participagao no prazo ja estipulado.



Paragrafo segundo. O quérum para aprovagao de alteragao estatutaria € de 2/3 (dois
tercos) dos delegados presentes no momento da votacgéao.

Art. 14 Compete ao CONJUSTICA:
| -debatere avaliar a realidade da categoria e a conjuntura politica, econémica e social local
e nacional a fim de propor estratégias para o SINDJUSTICA-RN perseguir seus objetivos;
Il - deliberar e definir as atividades e o plano de trabalho para o triénio;
Il - propor, apreciar e votar alteragdes estatutarias;
IV - aprovar seu regimento.

Paragrafo unico. O regimento interno do CONJUSTICA devera ser votado no inicio
dos seus trabalhos e nao podera se contrapor ao Estatuto do SINDJUSTICA- RN.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 As Assembleias Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes, nos limites deste
Estatuto.

Paragrafo primeiro. As Assembleias Gerais podem ser transmitidas em tempo real
por meio de midias sociais e6u por sistema de videoconferéncia.

Paragrafo segundo. A Coordenacgao Colegiada podera deliberar pela realizagao de
Assembleias Gerais hibridas, por meio eletronico, em tempo real, por sistema de
videoconferéncia, possibilitando aos sindicalizados participarem, com direito a voz e voto,
obedecidos os demais critérios das Assembleias presenciais.

Paragrafo terceiro. As Assembleias Gerais por meio eletrdnico nao podem ser
realizadas para deliberarem sobre as matérias definidas nos arts. 16, I, a e b, Il, a, 17,
Paragrafo Terceiro, 36, 38, 39, c e d, 41, Paragrafo unico, e 51 e Paragrafo unico.

Paragrafo quarto. A/O sindicalizada/o nao podera votar na assembleia por
correspondéncias nem se fazer representar por procuracdo, mesmo que a lei faculte essa
possibilidade, ficando vedada expressamente por este Estatuto;

Art. 16 As Assembleias Gerais Ordinarias serdao convocadas pela

Coordenacéao Colegiada;

I — anualmente, para deliberar sobre:
a) a prestagao de contas e previsdo orgamentaria;
b) a definicdo da pauta de reivindicagdes;
c) aaprovagao do relatorio de atividades e plano de trabalho anual do Sindicato.

Il - a cada 3 (trés) anos, para:
a) ainstalagao do processo eleitoral previsto no artigo 51;
b) cerimbnia de posse da nova Coordenagao Colegiada, nos termos do artigo 93.



Paragrafo primeiro. A Previsdo Orgamentaria para o exercicio seguinte deve ser
apresentada até o dia 30 de novembro do corrente ano e, aprovada, deve ser divulgada no
site do SINDJUSTICA.

Paragrafo segundo. A Prestacdo de Contas do exercicio anterior deve ser
apresentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir do inicio do exercicio seguinte,
ja incluido nesse prazo o tempo necessario para a apreciagao e emissao do parecer do
Conselho Fiscal, devendo ser divulgada no site do SindJustica, na area restrita ao
sindicalizado, apds a aprovacgao pela assembleia.

Paragrafo terceiro. O Relatério de Atividades e o Plano de Trabalho devem ser
apresentados até o dia 31 de janeiro de cada ano. Apds a aprovacao pela Assembleia,
devem ser inseridos no site do SindJustica.

Paragrafo quarto. Os fundos de reserva previstos no Orgcamento s6 poderéo ser
utilizados para os fins que foram provisionados, salvo em casos excepcionais € com
liberagéo aprovada em Assembleia especifica.

Art. 17 As Assembleias Gerais Extraordinarias serao realizadas sempre que houver
necessidades, a critério da maioria da Coordenagéo Colegiada do Sindicato, do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo ou, ainda, por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em
dia com suas obrigacoes.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal podera convocar Assembleia Geral para
tratar de matérias de sua competéncia previstas neste Estatuto.

Paragrafo segundo. E obrigatério o comparecimento de 1/3 (um tergo) dos
sindicalizados solicitantes, sob pena de nulidade da assembleia, no caso de convocagao
pelos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados mencionados no caput, os quais devem ter
confirmadas suas presencas na lista de participantes.

Paragrafo terceiro. Excepcionalmente, em caso de renuncia de até 50% dos
membros da Coordenacéo Colegiada, 1% (um por cento) dos sindicalizados em dia com
suas obrigag¢des poderao, automaticamente, convocar a Assembleia Geral para escolha e
substituicdo dos cargos vagos, e se a renuncia for superior a 50% dos membros, a
convocagao da Assembleia Geral sera para novas eleigdes gerais.

Paragrafo quarto. As Assembleias Extraordinarias Regionais deliberardo a respeito
de sedes regionais, na forma do Art. 1°, Paragrafo unico desde Estatuto.

Art. 18 Toda convocagao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria que
vier a discutir ou deliberar sobre alienacdo e/ou compra de quaisquer bens imdveis ou
moveis, transagdes que envolvam reformas e/ou benfeitorias nos imoveis registrados no
ativo imobilizado da instituicdo, ou qualquer outra despesa diferente das ja citadas que
envolvam valor superior a 20 (vinte) salarios minimos, reforma estatutéria, elei¢cdes e
prestagao de contas, devera ser precedida de edital a ser publicado em jornal de grande
circulagéo, e por todos os meios de comunicagao disponiveis, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia, bem como divulgado através de boletim a ser distribuido nos principais locais
de trabalho.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos
que motivaram sua convocagao.

Art. 19 O quérum para instalagédo das Assembleias Gerais € de 50% (cinquenta por
cento) dos sindicalizados, no minimo, no gozo de seus direitos estatutarios e em dia com
a tesouraria, quando se tratar de primeira convocagéao e, em segunda, 15 (quinze) minutos
depois, com qualquer numero de sindicalizados, nas mesmas condicoes,
excepcionalmente, observando-se o Paragrafo segundo deste Artigo.



Paragrafo primeiro. As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelos Coordenadores
Gerais do Sindicato ou, na auséncia destes, por quem a assembleia convocada designar;

Paragrafo segundo. As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, assinados na lista propria, sob pena de suspensdo da
Assembileia, salvo as exigéncias dos quéruns especificados nos incisos abaixo:

| - transagdes que envolvam compra e/ou alienacdo de bens iméveis, quérum
minimo de 10% (dez por cento) dos sindicalizados, bens moveis, reformas e/ou benfeitorias
nos imoveis registrados no ativo imobilizado da instituicdo, ou qualquer outra despesa
diferente das ja citadas que envolvam valor superior ao limite de 20 (vinte) salarios
minimos, quérum minimo da maioria absoluta dos sindicalizados presentes.

Il - substituicdo de coordenadores, prestacao de contas, previsao orcamentaria,
plano de trabalho, pauta de reivindicagdes, quérum minimo de 5% dos sindicalizados

lll - para os demais casos omissos 0 quorum sera definido nas Assembleias
especificas, e na falta dos quoéruns estabelecidos nos incisos anteriores, na segunda
Assembleia convocada para tal fim, o quérum sera maioria simples.

Paragrafo terceiro. As atas das Assembleias Gerais serao redigidas de forma
detalhada, devendo ser lidas e aprovadas pelos presentes, na Assembleia seguinte,
disponibilizadas em local especifico do site do Sindicato para conhecimento de todos os
sindicalizados.

Paragrafo quarto. Aos servidores nao sindicalizados da base territorial do Sindicato
sera garantido o direito de voz nas Assembleias Gerais, mediante aquiescéncia da maioria
simples dos presentes aptos a votar.

SEGAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 O Conselho Deliberativo do Sindicato sera composto pelos membros da
Coordenacgéao Colegiada e 01 (um) membro de cada Conselho Regional.

Paragrafo primeiro. O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenga de 2/3
(dois tergcos) mais 01 (um) de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com a maioria
de votos dos presentes.

Paragrafo segundo. O Conselho Deliberativo reunir-se-a semestralmente, sempre
que a Coordenacgao Colegiada do Sindicato o convocar, ou quando convocado pela maioria
dos seus membros.

Art. 21 Ao Conselho Deliberativo compete:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da
categoria em todas as suas instancias;
b) decidir sobre o0s recursos interpostos as penalidades determinadas pela
Coordenacéao Colegiada;
c) determinar as despesas extra orgamentarias ndo elencadas no Art. 18 e nao
previstas no orgamento anual aprovado, até o limite de 20 (vinte) salarios minimos;
d) propor alteragbes neste Estatuto;
e) reorganizar-se, em caso de vacancia.

SEGAOV
DA COORDENAGAO
COLEGIADA



Art. 22 O Sindicato sera administrado por uma Coordenagéo Colegiada de 12 (doze)
membros titulares e 6 (seis) suplentes, eleitos para exercerem mandato de 3 (trés) anos,
na forma prevista neste Estatuto, com direito a reeleicdo e, no caso do cargo de
Coordenador Geral, uma vez, porigual periodo, e indefinidamente em qualquer outro cargo.

Paragrafo primeiro. E defeso & Coordenacéo Colegiada a contratacdo remunerada
de cbdnjuges ou parentes de seus membros ou dos funcionarios, até o 3° grau, para os
departamentos, servicos ou assessorias sindicais.

Paragrafo segundo. Fica instituido o percentual minimo de 30% (trinta por cento)
de participagao de mulheres na Coordenagao Colegiada.

Art. 23 A Coordenacéo Colegiada é composta pelos seguintes cargos: trés cargos
de Coordenacgao Geral, a serem ocupados, preferencialmente, por um Analista Judiciario,
um Oficial de Justica e um Técnico Judiciario; Coordenagao de Secretaria; Coordenacéao
de Assuntos Juridicos; Coordenacao de Comunicacao; Coordenagao Pedagodgica e de
Formacao Politica; Coordenacdo de Relagdes Intersindicais; Coordenacido de Cultura;
Coordenacéao Socio Esportiva; Coordenacao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da
Diversidade Social; Coordenacao dos Aposentados e Pensionistas.

Paragrafo primeiro. Em caso de impedimento de 01 (um) Coordenador Geral, sera
substituido pelo Coordenador de Secretaria e, no caso de impedimento dos 03(trés)
Coordenadores Gerais e do Coordenador de Secretaria, ou vacancia de respectivo cargo,
serao sucessivamente chamados ao exercicio de Coordenador Geral: Coordenador de
Assuntos Juridicos, Coordenador de Comunicagdo, Coordenador Pedagodgica e de
Formacao Politica; Coordenador de Relagdes Intersindicais, Coordenador de Cultura,
Coordenador Sécio Esportivo; Coordenador dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da
Diversidade Social e Coordenador dos Aposentados e Pensionistas.

Paragrafo segundo. Cada Coordenador devera comparecer, no minimo, 02 (duas)
horas por semana ao Sindicato, e o Coordenador que esta a disposi¢ao do SindJustica RN
devera dar expediente diario de pelo menos 02 (duas) horas.

Paragrafo terceiro. Em caso de empate, nas votag¢des de deliberagdes cabiveis a
Coordenagéao Colegiada, cada Coordenador Geral exercera o voto de minerva.

Art. 24 Compete a Coordenagéao Colegiada, decidindo por maioria simples dos seus
membros titulares, administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e:
a) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingéo, observando
apenas o Estatuto;
b) organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;
c) administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos
sindicalizados e da categoria;
d) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;
e) executar as deliberagdes do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;
f) ao término de cada ano, apresentar relatério de atividades e programa de trabalho ao
Conselho Deliberativo;
g) fazer proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo;
h)  organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral,
anualmente, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco financeiro do exercicio
anterior, apresentando, ainda, o relatério de atividade do mesmo exercicio, a previsao
orcamentdria para o exercicio seguinte, providenciando as respectivas publicagdes;
i)  criar departamentos, assessorias e comissoes;
j) determinar as penalidades aos sindicalizados e aplica-las apés a sua homologagao
pelo Conselho Deliberativo, depois de esgotada a fase recursal;



k) prestar total assisténcia a Comisséao Eleitoral, no decurso do processo eletivo;

[) promover, trienalmente, o CONJUSTICA - Congresso dos Trabalhadores e
Trabalhadoras da Justica do Estado do Rio Grande do Norte, para debates e
congragamento da categoria, visando fortalecer a unido dos seus sindicalizados, salvo
motivo de forga maior, que sera justificado em assembleia.

m) editar resolugdes para regulamentacao de assuntos administrativos, com aprovacgao
da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo primeiro. A Coordenacdo instalara Comissdo de Etica, que sera
presidida pelo Coordenador de Assuntos Juridicos e secretariada pelo Coordenador da
Secretaria e tera mais 03 (trés) membros, escolhidos na mesma Assembleia Geral
convocada para eleicdo dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. na primeira reunido da nova Diregao Colegiada, que devera
acontecer no dia da posse, serao indicados, pelos votos dos membros titulares, os dois
ordenadores de despesas para o primeiro exercicio financeiro da gestédo, e, no més de
dezembro de cada ano, serdo indicados os ordenadores do exercicio financeiro do ano
seguinte, em atas que deveréao ser registradas em cartorios.

Paragrafo terceiro. Os coordenadores ordenadores de despesas deverao assinar
conjuntamente os cheques que se fizerem necessarios a movimentagdo das contas
bancarias, bem como recibos, endossar cheques e realizar operacdes bancarias
conjuntamente, com uso de senhas individuais e intransferiveis;

Art. 25 Ao Coordenador Geral, indicado pela Coordenagéo Colegiada compete:
a) representar o Sindicato ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante as
autoridades administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes;
b) convocar as segdes da Coordenagao Colegiada e as Assembleias Gerais, bem
como as reunides do Conselho Deliberativo;
c) assinar com o Coordenador da Secretaria todos os atos, contratos e documentos que
representem obrigagdes para o Sindicato;
d) assinar, juntamente com o Coordenador da Secretaria, a correspondéncia social;
e) assinar as atas das sessbdes da Coordenagédo Colegiada, Conselho Deliberativo e
Assembleia Gerais, o orcamento anual, bem como fiscalizar a escrituragao contabil, ndo
podendo, entretanto, avocar a si os livros ou documentos, 0os quais sobre pretexto algum
sairdo da sede do Sindicato;
f)  visitar os Conselhos Regionais no minimo uma vez por ano e sempre que se fizer
necessario;
g) repassar para o Coordenador de Comunicagao resumo de suas atividades, e das que
entender necessarias para a pauta do jornal do Sindicato;
h) Presidir as reunides da Coordenagéo, Conselho Deliberativo e assembleias.

Art. 26 Ao Coordenador de Secretaria compete:
a) substituir os Coordenadores Gerais, em caso de impedimento destes;
b) administrar o patrimdénio do Sindicato;
c) assessorar o Coordenador Geral,
d) presidir comissdes eventualmente criadas pela Coordenagao Colegiada para
opinar sobre assuntos especificos;
e) repassar para o Coordenador de Comunicagao resumo de suas atividades e das que
entender necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.
f)  ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;
g) supervisionar a administragdo do pessoal;
h) atender o expediente em geral, preparar e firmar a correspondéncia, juntamente com
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o Coordenador Geral;

i) secretariar as reunides da Coordenacado Colegiada, Conselho Deliberativo e
Assembleias Gerais e servicos da Secretaria;

j)  receber e verificar as propostas de ingresso no quadro social, controlar o livro de
matriculas de sindicalizados;

k) elaborar relatérios e planos de atividades de acordo com as deliberagbes da
Coordenacéao Colegiada;

[)  supervisionar o almoxarifado;

m) acompanhar os assuntos relacionados a medicina e seguranga no trabalho e
auxilio a CIPA;

n) elaborar a proposta de Regimento Interno do Sindicato e da Sede Social, na forma do
Estatuto, para posterior aprovagao da Coordenacgao Colegiada;

0) assinar, juntamente com o Coordenador Geral, todos os atos, contratos e
documentos que representem obrigag¢des para o Sindicato;

Art. 27 E competéncia dos ordenadores de despesas:
a) assinarem, conjuntamente, os cheques que se fizerem necessarios a movimentagao
das contas bancarias e realizar operag¢des bancarias conjuntamente, com uso de senhas
individuais, sigilosas e intransferiveis;
b) efetuarem os pagamentos autorizados, pontualmente, conferindo a exatidao dos
calculos;
c) assinarem, conjuntamente, os recibos bem como o endosso de cheques;
d) terem sob suas guardas e responsabilidades os valores do Sindicato;
e) dirigirem e fiscalizarem os trabalhos da tesouraria e superintenderem a
contabilidade;
f) apresentarem ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;
g) proporem medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato;
h) fiscalizarem as contas dos Conselhos Regionais;
i) repassarem para o Coordenador de Comunicagao resumo de suas atividades e das
que entenderem necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.

Art. 28 Ao Coordenador Sécio Esportivo compete:
a) propor, organizar e supervisionar atividades sociais e esportivas do SINDJUSTICA,
devidamente autorizadas pela Coordenacdo Colegiada, visando a confraternizagéo e
integracao dos sindicalizados e seus familiares;
b) zelar pela disciplina dos sindicalizados, familiares e convidados nos eventos sécio
esportivos do SINDJUSTICA,;
c) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Complexo Sécio Esportivo e
Cultural - COSEC/SINDJUSTICA;
d) repassar para o Coordenador de Comunicagéao resumo de suas atividades e das que
entender necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.

Art. 29 Ao Coordenador de Cultura compete:
a) promover a divulgacao e buscar a elevagao do nivel cultural dos sindicalizados;
b) apresentar a Coordenacédo Colegiada, para deliberagéo, calendario de atividades
culturais junto a cinemas, teatros, museus, ruas e pragas entre outros, visando levar cultura
e entretenimento aos filiados e seus dependentes;
C) propor, organizar e supervisionar atividades culturais do SINDJUSTICA, devidamente
autorizadas pela Coordenagao Colegiada, visando a celebragdo da cultura regional e
nacional;



d) repassar para o Coordenador de Comunicagéo resumo de suas atividades e das que
entender necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.

Art. 30 Ao Coordenador de Assuntos Juridicos compete:
a) assessorar o escritorio de advocacia contratado, quanto as agdes judiciais e
administrativas do SindJustica e sindicalizados;
b) disponibilizar a legislagdo de interesse da categoria no site do SindJustica,
promovendo sua ampla divulgagao;
c) disponibilizar e divulgar o acompanhamento das agdes judiciais e administrativas;
d) presidir as reunides e trabalhos da Comissao de Etica.

Art. 31 Ao Coordenador de Comunicagao compete:
a) manter o site do Sindicato atualizado quanto as informacgdes de interesse da
categoria;
b) elaborar e disponibilizar no site do SindJusi¢ca resumos das atas e respectivas
deliberagbes das Assembleias Gerais e Conselho Deliberativo;
c) divulgar as Assembleias Gerais convocadas entre os sindicalizados;
d) elaborar e divulgar boletins informativos, notas, comunicados e jornais do
Sindicato;
e) divulgar as promogdes e convénios do SindJustica;
f)  propor medidas que visem ampliar a divulgagdo do nome do SindJustiga;
g) arquivar e conservar fotos, filmes e demais registros histéricos do Sindicato;
h) repassar com os Coordenadores e Conselheiros os resumos de suas atividades e
elaborar a pauta do jornal da categoria.

Art. 32 Ao Coordenador Pedagdgico e de Formagao Politica compete:
a) propor a Coordenagéo Colegiada a realizagao de atividades académicas em beneficio
da categoria;
b) buscar, junto a entidades educativas, publicas e/ou privadas, em especial junto a
Escola Superior da Magistratura do RN - ESMARN, parcerias para realizagdo das
atividades previstas na alinea anterior;
c) fomentar a elevagdo da consciéncia sindical da categoria, visando maximizar a sua
participagao e integragao sindical;
d) implementar a Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do RN;
e) secretariar a Comissdo de Etica em suas reunides e trabalhos.

Art. 33 Ao Coordenador dos Aposentados e Pensionistas compete:
a) propor a Coordenacao Colegiada, organizar e coordenar a realizagao de atividades
que integrem os aposentados as suas categorias em atividade;
b) acompanhar as matérias relativas a sua pasta, propondo melhorias, quando
necessarias, aos orgaos competentes;estreitar as relagbes do SindJustica com entidades
publicas e/ou privadas que visem buscar melhoria de vida para os aposentados e
pensionistas na terceira idade;
c) manter contato permanente com o Departamento de Recursos Humanos do Poder
Judiciario e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do RN — IPERN, visando
solucionar problemas relativos aos aposentados e pensionistas.

Art. 34 Ao Coordenador de Relagbes Intersindicais compete:
a) propor a Coordenacgao Colegiada, organizar e coordenar a realizagao de atividades que
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integrem o SindJusticaRN com as demais entidades sindicais, representantes de categorias
em atividade no servigo publico ou privado;

b) realizar atividades de defesa das trabalhadoras e trabalhadores em conjunto com
demais entidades sindicais;

c) interagir com demais sindicatos que representam trabalhadoras e trabalhadores do
Poder Judiciario Estadual e Federal.

Art. 35 Ao Coordenagéao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Diversidade
Social compete:
a) propor a Coordenagdo Colegiada, desenvolver e implementar estratégias para
promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia, grupos minoritarios e outros segmentos
vulneraveis;
b) identificar barreiras e obstaculos a acessibilidade e propor solugdes que garantam a
participacao plena e efetiva de todos;
c) colaborar com outras Coordenagdes do sindicato para garantir que eventos, reunides
e atividades sejam acessiveis a todos os sindicalizados, incluindo a disponibilizagado de
recursos e tecnologias assistivas;
d) promover a conscientizacdo e treinamentos para sensibilizar a categoria sobre a
importancia da inclusido e acessibilidade;
e) monitorar e avaliar regularmente as politicas e praticas do Sindicato em relagéo a
inclusdo e acessibilidade, propondo ajustes conforme necessario.
a) inserir o SindJustica/RN, e sua base, nas politicas e organizagdes das diversidades
sociais, como combate a discriminagdo: racismo, género, religido, regido, etc., e outros
preconceitos.

SEGAOVI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 36 A Coordenacdo instalara Comissdo de Etica, que sera coordenada por 01
(um) Coordenador Geral, secretariada pelo Coordenador da Secretaria, composta ainda
pelo Coordenador Juridico e tera mais 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes,
escolhidos na Assembleia Geral convocada para eleigdo dos seus membros, até 30 (trinta)
dias ap6s a posse da Coordenacao.

Art. 37 A Comissao de Etica ira elaborar o Codigo de Etica do SINDJUSTICA RN,
que devera ser submetido a apreciagcdo da Coordenagédo Colegiada, que convocara
Assembleia para aprovacao e somente podera ser alterado da mesma forma, por iniciativa
da Comisséo de Etica.

SEGAO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, eleitos em Assembleia chamada para este fim, até 30 (trinta) dias apos a
Assembleia da posse.

Paragrafo unico. A inscricdo dos candidatos ao Conselho Fiscal se dara no curso
da Assembleia e por formagao de chapas, que recebera numeragao por ordem cronolégica
de inscricdo, e devera constar de cédula unica, onde estardo os nomes de todos os
candidatos de cada uma das chapas, preservado o sigilo do voto ou, decidindo a
Assembleia, por aclamacao.



Art. 39 Ao Conselho Fiscal compete:
a) propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato;
b) examinar as contas e escrituracdo contabil do Sindicato;
c) dar parecer sobre a previsdo or¢amentaria, prestacdo de contas e retificagdo ou
suplementagao de orcamento, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal;
d) em obediéncia a alinea ‘a’ deste Artigo, dar parecer sobre a previsdo orgamentaria,
prestacao de contas e retificacdo de orcamento ou sobre as transagdes elencadas no Art.
14 e/ou que envolvam valores que ultrapassem 20 (vinte) salarios minimos, em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para tal;
e) convocar Assembleia Geral Extraordinaria quando entender pertinente a necessidade
de analise de assuntos relacionados as suas competéncias, previstas neste estatuto.

Art. 40 Ao Suplente compete:
a) auxiliar as tarefas do Conselho Fiscal;
b) substituir conselheiros em caso de vacancia ou afastamento provisorio.

SECAO VI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 41 Visando a descentralizagdo e democratizacdo de suas atividades, o
SindJustica instalara e mantera Conselhos Regionais.

Paragrafo unico. Os Regionais serdo compostos por 03 (trés) conselheiros eleitos
em Assembleia Geral Extraordinaria Regional, que devera ser realizada em até 180 (cento
e oitenta) dias apos a posse da Coordenagao Colegiada, para mandato de 3 anos e, em
caso de vacancia, sera convocada nova Assembleia Geral Extraordinaria Regional para
escolha do novo Conselheiro, em até 60 (sessenta) dias.

Art. 42 Compete aos Conselhos Regionais:
a) cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes do Conselho Deliberativo, a quem
estédo subordinados financeira e administrativamente;
b) propor ao Conselho Deliberativo medidas que visem atender as necessidades dos
sindicalizados;
c) propor ao Conselho Deliberativo eventos socioculturais, esportivos e profissionais no
ambito de sua atuacado administrativa.

Art. 43 Compete aos Conselheiros das Regionais:
a) administrar a Regional, de acordo com o presente Estatuto;
b) receber as propostas de ingresso no quadro social, remetendo-as, de imediato, a
Secretaria do sindicato;
c) assinar toda a correspondéncia, recibos ou papéis que se fizerem necessarios a
administragao da Regional.
d) propore programar visitas as Comarcas sob sua abrangéncia, com a Coordenagao
Colegiada, visando a integracao da categoria;
e) repassar para o Coordenador de Comunicagao resumo de suas atividades, e das
que entenderem necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.
f) promover a escolha de representantes das Comarcas.

Paragrafo unico. Os Conselheiros elaborardo o seu Regimento Interno, o qual
devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.



Art. 44 Compete ao Suplente:
a) assessorar o Conselheiro em suas atribuigdes;
b) substituir o Conselheiro em suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento por mais de trinta (30) dias, ou de
vacancia de cargo de Conselheiro, o Suplente assumira, devendo o Conselho Deliberativo
nomear um suplente interino.

SEGAO IX
DA PERDA DO MANDATO

Art. 45 O membro da Coordenagao Colegiada, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e Conselhos Regionais perdera seu mandato nos seguintes casos:

a) malversagéao ou dilapidagéo do patrimdnio social e a manutengéo de débitos com a
tesouraria do Sindicato, devendo ser processado judicialmente pelo sindicato;

b) grave violacado deste Estatuto;

c) auséncia injustificada em 02 (duas) reunides consecutivas de sua instancia,
guando se considerara abandono de cargo;

d) aceitagao ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo ou da base que o elegeu;

e) por abaixo assinado de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados da base que o elegeu e
que estejam em dia com suas obrigagdes.

Paragrafo primeiro. A perda do mandato sera declarada pelo Conselho
Deliberativo, obedecido ao quérum de 2/3 (dois tergos) mais 01 (um) dos votos.

Paragrafo segundo. Toda a suspensao ou destituicdo do cargo administrativo
devera ser precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Paragrafo terceiro. O Coordenador ou Conselheiro que incorrer nos casos
elencados neste artigo, sera penalizado com a inelegibilidade por 06 (seis) anos, nao
podendo, inclusive, participar de comissdes sindicais.

Paragrafo quarto. No caso de renuncia individual e/ou coletiva de quaisquer dos
membros enumerados no caput deste artigo, ficara o mesmo inelegivel por 03 (trés) anos
para quaisquer dos cargos descritos no caput.

CAPITULO V
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 46 Constitui patriménio do Sindicato:
a) as contribuigdes daqueles que participam da categoria representada, consoante a
alinea “d” do art. 2°;
b) as doagdes e legados;
c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) os aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;
e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 47 Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderao ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
conforme previsto no artigo 18.

Paragrafo unico. A venda do imével sera efetuada pela Coordenagéo Colegiada da
entidade, apds a decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com edital
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na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagéo,
precedida de laudos de avaliacdo elaborados por dois avaliadores independentes.

Art. 48 Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial seréo evidenciadas
por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado e supervisionado pelos ordenadores de despesas escolhidos na reunido da
Coordenacao.

Paragrafo primeiro. A escrituracdo contabil a que se refere este Artigo sera
baseada em documentos de receita e de despesa que ficardo arquivados nos servicos de
contabilidade a disposi¢ao dos sindicalizados e dos érgaos competentes de fiscalizagao;

Paragrafo segundo. Os documentos comprobatérios dos atos de receita e
despesa, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, depois de
decorridos 07 (sete) anos da data da quitagdo das contas pelo 6rgdo competente;

Paragrafo terceiro. E obrigatério o uso do Livro Diario, encadernado, com folhas
seguidas e tipograficamente numeradas, para a escrituragédo, pelo método das partidas
dobradas, diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operagdes que modifiquem ou
venham a modificar a situacao patrimonial da Entidade, o qual contera, respectivamente, na
primeira e na ultima pagina, os termos de abertura e de encerramento;

Paragrafo quarto. Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrbnico para
escrituracao contabil, podera se substituir o diario e os livros facultativos ou auxiliares por
fichas ou formularios continuos, cujos langamentos deverao satisfazer a todos os requisitos
e normas de escrituragdo, exigidos com relagao aos livros mercantis, inclusive no que se
refere aos termos de abertura e de encerramento e numeragéo sequencial e tipografica;

Paragrafo quinto. Na escrituragdo por processo de fichas ou de formularios
continuos, o Sindicato adotara livro proprio para inscricdo do balango patrimonial e da
demonstragdo do resultado do exercicio, no qual havera os mesmos requisitos exigidos
para os livros de escrituracio;

Paragrafo sexto. O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer
natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas
formalidades exigidas para o livro Diario.

Art. 49 Os atos que importem em malversagao ou dilapidacdo do patriménio do
Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da
legislacéo penal.

Art. 50 No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagcao
expressa da Assembleia Geral para este fim convocada e com a presenca minima de 2/3
(dois tergos) do quadro social quites com suas obrigagdes, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado ao Sindicato da
mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou, ainda, a qualquer Entidade
Sindical profissional de qualquer grau, a critério da Assembleia Geral que deliberou sobre
a dissolucéo.

CAPITULOVI

SEGAO |
ELEICOES SINDICAIS

Art. 51 No periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 90 (noventa)
dias antes do término do mandato, a Coordenagédo Colegiada em exercicio convocara a
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Assembleia Geral Ordinaria para a instauragcdo do processo eleitoral com a formacgao da
Comissao Eleitoral, que realizara a eleicdo no dia 20 (vinte) do més de novembro,
prorrogando-se para o primeiro dia util subsequente sempre que cair em sabado, domingo
ou feriado.

Paragrafo unico. Em caso de vacéancia coletiva, os prazos previstos no caput

deste artigo serao computados a partir da eleicdo da Comisséao Eleitoral.

Art. 52 A Comissao Eleitoral sera composta por 01 (um) presidente, 01 (um) vice-
presidente e 03 (trés) secretarios, que nédo sejam candidatos ao pleito.

Paragrafo unico. A partir desta Assembleia a Comissao Eleitoral passara a dirigir o
processo eleitoral.

Art. 53 Compete a Comissao Eleitoral:
a) receber a inscricdo das chapas, verificando o preenchimento de todos os pré-
requisitos;
b) garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condi¢des e oportunidades
para utilizagao do patriménio e instalagdes do Sindicato: sala, local para reunido e deposito
de material, grafica, devendo promover debates a pedido, por escrito das chapas
concorrentes, com prazo de 30 (trinta) dias, anterior ao pleito, presencialmente ou
transmitido em tempo real por meios de midias sociais e/ou por sistemas de
videoconferéncia, etc.;
c) garantir a presenga dos representantes de todas as chapas em sua composigao final;
d) escolher e credenciar os mesarios, entre os membros da categoria; cuidando do
treinamento e instrugado sobre os procedimentos eleitorais;
e) encarregar-se da confecgdo da lista de votantes, confecgdo de cédulas, urnas e
cabines de votagao e divulgagao das elei¢cdes junto aos sindicalizados, tendo poderes para
atuar em qualquer aspecto atinente a questao eleitoral,
f)  credenciar os fiscais das chapas, garantindo sua presencga junto as mesas coletoras
de votos;
g) definir os espagos e prazos de realizagao de propaganda no local onde a urna estiver
instalada;
h) abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranga
das urnas;
i) instaurar o processo de apuragao, compor as mesas apuradoras e garantir a presenga
de fiscais de todas as chapas em cada mesa apuradora;
j)  dirimir as duvidas e problemas que possam surgir durante o processo, resolvendo
situagcdes n&o previstas neste Estatuto;
k) determinar a instalacdo de uma comissdo de transicdo composta por 03 (irés)
membros da Coordenagéao Colegiada eleita e 03 (trés) da Coordenagéao Colegiada atual, sob
a supervisido do Conselho Fiscal, e instalada na data da apuracao do resultado da Eleicao.

Art. 54 Processo da votacéo:
a) a eleicdo dar-se-a por voto direto e secreto, ficando excluidos os votos por
correspondéncias e/ou procuragao;
b) serao admitidos os votos em transito apenas na sede do Sindicato, e os em
separado deverao obedecer as seguintes instrugoes:
1 - assinatura de lista a parte;
2 - a cédula devera ser colocada num envelope e depois na urna.
c) ainscrigdo dos candidatos sera por chapas, que receberdo numeragao por ordem de
inscricdo e deverao constar de cédula unica, onde estardao os nomes de todos os candidatos
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de cada uma das chapas, incluindo os nomes dos candidatos que irdo compor as
representacdes regionais;

d) as mesas receptoras serdo dirigidas por 01 (um) mesario-presidente e 01 (um)
mesario-secretario, ndo candidatos ao pleito, instalando-se em local designado pela
Comisséao Eleitoral, percorrendo, as urnas itinerantes, caso existam, o roteiro designado
pela referida comissao;

e) o0s mesarios e fiscais deverao ser da categoria, liberados do trabalho mediante
solicitacdo ao 6rgao do Poder Judiciario, recebendo alimentagéao e transporte pelo sindicato.

SEGAO I
PROCESSO ELEITORAL
DOS CANDIDATOS

Art. 55 Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes
de todos os concorrentes efetivos.

Art. 56 Nao podera se candidatar o sindicalizado que:

a) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio, em cargos de
administragao sindical ou estiver em débito com a tesouraria;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) contar menos de 06 (seis) meses de inscricao no quadro social do Sindicato na data
das eleigoes;

d) nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

e) que estiver a disposigao de outro 6rgao;

f) o sindicalizado que ja estiver inscrito em outra chapa para o pleito decorrente;
g) em caso de renuncia individual e/ou coletiva como membros do Conselho
Deliberativo;

h) tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensao durante o ultimo exercicio.

Paragrafo primeiro. O membro do Conselho Deliberativo, em exercicio, que
pretenda concorrer a novo pleito estara automaticamente afastado do cargo que ocupa, a
partir da data do registro de sua chapa.

Paragrafo segundo. Os dirigentes e ex-dirigentes que tiveram suas contas
reprovadas estao inelegiveis por duas eleigdes consecutivas.

SECAO Il
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 57 A Comisséao Eleitoral fara publicar o prazo para registro de chapa, que sera
de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagdo do aviso resumido do edital em jornal
de circulagdo estadual, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo
ou feriado.

Art. 58 O Requerimento de registro de chapa, em 02 (duas) vias, enderegadas ao
Presidente da Comisséao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram,
sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo dos candidatos, assinadas;
b) copia da Carteira Funcional;
c) declaragao da inexisténcia de débitos junto a tesouraria do Sindicato.
Paragrafo unico. A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes
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dados: nome, filiacdo, data e local de nascimento, residéncia, ou numero da matricula
funcional, comarca e vara de lotagao.

Art. 59 As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente a partir do
numero 01 (um), obedecendo a ordem do registro.

Art. 60 O Presidente da Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao érgdo em que
trabalha, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e horario do registro da candidatura do
sindicalizado, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 61 Sera recusado, pela Comissao Eleitoral, o registro da chapa que nao esteja
acompanhada de qualquer um dos documentos elencados no art. 58.

Paragrafo unico. Verificando-se irregularidade na documentagao apresentada, o
Presidente da Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregéo, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de o registro néo se efetivar.

SEGAOIV _
DAS IMPUGNAGOES

Art. 62 Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas no art. 56
poderao ser impugnados por qualquer sindicalizado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
a contar da publicagéao da relagao das chapas inscritas em jornal de circulagdo estadual.

Art. 63 A impugnacéao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comisséo Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato.

Art. 64 O candidato impugnado sera notificado da impugnacéo em 02 (dois) dias
corridos, e tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar sua defesa.

Art. 65 A chapa da qual fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer,
devendo substitui-lo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da impugnacao.

SEGAOV
DO ELEITOR

Art. 66 E eleitor todo sindicalizado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos
por este Estatuto.

Art. 67 Para o exercicio do direito de voto, o eleitor devera estar em dia com sua
contribuigao sindical nos 30 (trinta) dias que antecedem a eleigdo, bem como nao constar
outros débitos assumidos com a interveniéncia do sindicato.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste Artigo considera-se
adimplente o eleitor com débitos negociados na tesouraria do sindicato, contanto que nao
existam parcelas em atraso.

SECAO VI
DA RELAGAO DE VOTANTES

Art. 68 A relacdo de todos os sindicalizados eleitores devera estar pronta até 25
(vinte e cinco) dias antes das elei¢des.



Paragrafo unico. Copia da relagdo de votantes devera ser entregue a todas as
chapas, mediante recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das
eleicoes.

SEGAO VI
DO VOTO SECRETO

Art. 69 A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

Paragrafo unico. A Comissédo Eleitoral podera adotar outros meios seguros e
modernos de captacao do voto, como a adog¢éo de urna eletronica.

Art. 70 As Mesas Coletoras de voto serdo constituidas de 01 (um) Presidente, 01
(um) Mesario e 01 (um) Suplente, designados pela Comisséo Eleitoral, e mais os Fiscais
indicados pelas chapas.

Paragrafo primeiro. Seréo instaladas Mesas Coletoras na sede, sedes de regionais
do Sindicato e nos principais locais de trabalho onde estejam previstas as votagdes de mais
de 100 (cem) eleitores;

Paragrafo segundo. Poderao ser instaladas Mesas Coletoras itinerantes, a critério
da Comisséo Eleitoral;

Paragrafo terceiro. As Mesas Coletoras serao constituidas até 10 (dez) dias antes
das eleigoes;

Paragrafo quarto. Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados
por fiscais designados pelas chapas concorrentes.

Art. 71 Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras:
a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes;
b) os membros da Coordenagéo Colegiada, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
dos Conselhos Regionais do Sindicato.

Art. 72 O Mesario substituira o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo primeiro. Todos os membros da Mesa Coletora deverao estar presentes
ao ato de abertura e encerramento da votagao, salvo motivos de forga maior;

Paragrafo segundo. Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 30
(trinta) minutos antes da hora determinada para inicio da votagao, assumira a Presidéncia
o Mesario e, na sua falta ou impedimento, o Suplente;

Paragrafo terceiro. Podera o meséario, ou membro da mesa que assumir a
Presidéncia, convocar, dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do art.
62, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

SECAO VIl
DAVOTACAO

Art. 73 No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagao, os
membros da Mesa Coletora verificardo se estda em ordem o material eleitoral e a urna
designada para recolher os votos, providenciando o Presidente da Mesa Coletora para que
sejam suprimidas eventuais deficiéncias.



Art. 74 Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condicdes, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 75 Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duracdo minima de 10 (dez)
horas, das quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, conservadas sempre
as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao.

Paragrafo unico. Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes na folha de votagao.

Art. 76 Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha a Dire¢ao da Mesa Coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacdo, salvo os membros da
Comisséo Eleitoral.

Art. 77 Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes e, na cabine indevassavel, apds assinar no
retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, dobra-la-a, depositando-a em seguida na
urna colocada na Mesa Coletora.

Paragrafo primeiro. O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de
votantes, assinando o seu rogo um dos mesarios;

Paragrafo segundo. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe
foi entregue;

Paragrafo terceiro. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar
a cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia em ata.

Art. 78 Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados cujos nomes
nao constem na lista de votantes votarao em separado.

Paragrafo unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
a) o Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor envelope apropriado para que ele,
na presencga da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;
b) o Presidente da Mesa Coletora colocara o envelope dentro de outro maior e anotara
no verso deste o nome do eleitor e o motivo de voto em separado, depositando-o na urna.
Cc) o0s envelopes seréao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 79 Sdo documentos validos para a identificagao do eleitor:
a) Carteira Social do Sindicato;
b) Carteira Funcional ou de Trabalho;
c) Carteira de ldentidade.

Art. 80 Na hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega ao Presidente
da Mesa Coletora do documento de identificagao, prosseguindo-se os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor.

Paragrafo primeiro. Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

Paragrafo segundo. Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada com
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aposigao de tiras de papel gomado, rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais;

Paragrafo terceiro. Em seguida, o Presidente da Mesa Coletora fara lavrar ata, que
sera também assinada pelos Mesarios e Fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total dos votantes e dos sindicalizados em condi¢des de votar,
0 numero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da Mesa
Coletora, mediante recibo, fara entrega ao Presidente da Mesa Apuradora de todo o
material utilizado durante a votacgao.

SECAO IX
DA MESA APURADORA

Art. 81 Apds o término do prazo estipulado para votagao, instalar-se-a, em
Assembleia Eleitoral Publica e Permanente, na sede do Sindicato, ou em local designado
pela Comisséao Eleitoral, a Mesa Apuradora, para a qual, quando for o caso, serao enviadas
as urnas e as atas respectivas.

Art. 82 Instaladas as Mesas Apuradoras, constituidas de 01 (um) Presidente e 03
(trés) auxiliares, cada uma, serdo designadas pela Comisséo Eleitoral, até 05 (cinco) dias
antes das eleigodes.

SECAO X
DO QUORUM

Art. 83 Instaladas as Mesas Apuradoras, o Presidente desta verificara, pela lista
geral de votantes, se participaram da votagdo no minimo 1/3 (um tergo) dos eleitores,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos.

Paragrafo unico. Os votos em separado, desde que decidida a sua apuragao, serao
computados para efeito de quérum.

Art. 84 Nao sendo obtido o quérum referido no Artigo anterior, o Presidente da Mesa
Apuradora encerrara a elei¢do, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando, em seguida, a Comisséao Eleitoral para que esta convoque nova elei¢do nos
termos do edital.

Paragrafo primeiro. A nova eleicdo dependera, para sua validade, do
comparecimento de, no minimo trinta por cento (30%) dos eleitores, observadas para sua
realizacdo as mesmas formalidades das anteriores.

Paragrafo segundo. Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no
paragrafo primeiro, apenas as chapas inscritas para a primeira eleigdo poderao concorrer
a subsequente.

Art. 85 Estando a concorrer ao pleito chapa unica, sera mantido o quérum do art.
83.

Art. 86 Nao sendo atingido o quérum para a eleicdo, a Comissao Eleitoral declarara
a vacancia da administragao, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e
convocara uma Assembleia Geral para indicar uma Junta Governativa, realizando-se nova
elei¢cdo dentro de 60 (sessenta) dias.

SEGAO XI



DA APURAGAO

Art. 87 Contadas as cédulas da urna, o Presidente da Mesa Apuradora verificara se
0 seu numero coincide com a lista dos votantes.

Paragrafo primeiro. Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a apuragao;

Paragrafo segundo. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuracdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que este numero
seja inferior a diferenca entre as 02 (duas) chapas mais votadas;

Paragrafo terceiro. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre
as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada;

Paragrafo quarto. A admissao ou rejeicao dos votos colhidos em separado sera
decidida pelo Presidente da Mesa Apuradora, depois de ouvir as chapas concorrentes.
Paragrafo quinto. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado,
desde que nao fique clara a intengao do eleitor.

Art. 88 Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios
de sobrecartas ou de cédulas, elas deverdo ser conservadas em involucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral, até decisao final.

Paragrafo unico. Haja ou n&o protestos, conservar-se-d0 as cédulas apuradas sob
a guarda do Presidente da Mesa Apuradora, até proclamacgao final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 89 Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer
protesto referente a apuracgao.

Paragrafo primeiro. O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste
ultimo caso, ser anexado a ata de apuracgao;

Paragrafo segundo. Ndo sendo o protesto verbal ratificado no curso dos
trabalhos de apuracao, sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 90 Finda a apuragao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver maioria dos votos, em relagao ao total de sindicalizados votantes.
Paragrafo primeiro. A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas apuradoras, com 0s nomes dos
respectivos componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
d) o numero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuragao;

f) apresentagédo ou nao de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa.

Paragrafo segundo. A ata sera assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora,
demais membros da mesa e Fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de
qualquer assinatura.

Art. 91 Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela Mesa Apuradora, sendo
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realizadas eleigdes suplementares, no prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30
(trinta) dias, circunscrita aos eleitores constantes da lista de votagdo da urna
correspondente.

Art. 92 Havendo empate entre as chapas mais votadas, a eleita sera aquela cujo
Presidente seja o mais antigo na filiagcao sindical e, persistindo o empate, o mais idoso.

Art. 93 A Comissao Eleitoral comunicara ao Presidente do Tribunal de Justica o
resultado geral da eleigédo, informando os nomes dos eleitos com seus respectivos cargos,
apos 24h (vinte e quatro horas) de sua homologacao.

SEGAO XII
DAS NULIDADES

Art. 94 Sera nula a eleigao quando:
a) realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da
hora determinada, sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo;
b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecimento neste Estatuto;
c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
d) néao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste Estatuto.

Art. 95 Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico. A anulagao do voto ndo implicara na anulagao da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagao da urna importara na anulacao da eleicao.

Art. 96 Nao podera a nulidade ser invocada por quem |he deu causa, nem
aproveitara seu responsavel.

SEGAO Xlil
DOS RECURSOS

Art. 97 Qualquer sindicalizado podera interpor recurso a Comissao Eleitoral contra
o resultado das elei¢gdes, dentro de 05 (cinco) dias contados do término do processo
eleitoral.

Art. 98 O recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, em 02 (duas) vias,
contra recibo, na Secretaria do Sindicato no horario normal de funcionamento.

Art. 99 Findo o prazo estipulado no Artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
ocorrido, e estando devidamente instruido o processo, a comissdo devera proferir sua
decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 100 O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se promovido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 101 Anuladas as elei¢gdes pela Comissao Eleitoral, outras serado realizadas 60
(sessenta) dias apos a deciséo anulatoria.
Paragrafo primeiro. Nessa hipétese, a Coordenagao Colegiada permanecera em
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exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado
pela anulacao, caso em que a Assembleia Geral, especialmente convocada pela Comissao
Eleitoral, elegera uma Junta Governativa para convocar e realizar novas elei¢oes;

Paragrafo segundo. Aquele que der causa a anulacido das eleicbes sera
responsabilizado civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30
(trinta) dias apds a decisdo anulatoria, a providenciar a propositura da respectiva acao
judicial.

~ SEGAO XIV
DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 102 A posse dos eleitos ocorrera em assembleia convocada para o 1° dia de
expediente forense do ano, subsequentes ao da elei¢ao, para mandado de 03 (trés) anos.

Art. 103 Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e este Estatuto.

Art. 104 Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer sindicalizado em gozo dos
direitos sociais podera requerer a convocacao de uma Assembleia Geral para eleicdo de
uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar as eleigdes,
obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 105 Serédo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e os principios
democraticos.

Art. 106 Nenhum dos érgaos de administragao do Sindicato recebera remuneragao
pelo servigo prestado a Entidade, nem diarias ou “jetons” de comparecimento as reuniées
da Coordenagéo Colegiada, do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou Comissao de
Etica.

Paragrafo uUnico. E assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o
ressarcimento de despesas quando estes estiverem a servico do Sindicato, desde que
devidamente comprovadas junto a tesouraria.

Art. 107 O ressarcimento de despesas efetuadas por sindicalizados em caso de
convocagobes para Assembleias ou realizacdo de tarefas a disposicao do SINDJUSTICA
sera disciplinado no Regimento Interno.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 108 Cabe a Junta Governativa decidir e destinar verbas do Sindicato para o
atendimento, caso a caso, das necessidades da Entidade, com prestacdo de contas
precedidas de parecer do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral de instauracédo do processo
eleitoral.



Art. 109 A contribuicdo mensal é fixada em 1% (um por cento) da remuneragéao basica
de cada sindicalizada/o, na forma do artigo 110.

Paragrafo unico. O pagamento da contribuicdo mensal para o Sindicato, no caso
de servidores que percebam remuneracado através do Tesouro do Estado, podera ser
efetuado mediante desconto na respectiva folha de pagamento, precedida da autorizagao
permanente, enquanto perdurar o seu vinculo com o Sindicato, ou ndo houver manifestagao
em sentido contrario pela/o sindicalizada/o.

Art. 110 O sindicalizado contribuira com 0,5% (zero virgula cinco por cento), que
sera utilizado para as despesas mensais, e com mais 0,5% (zero virgula cinco por cento)
do vencimento do servidor, sendo 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) para
composicdo do Fundo de Greve e 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) para
composi¢cdo do Fundo de Contingéncia, sendo que este ultimo sé podera ser utilizado
mediante autorizagdo de assembleia geral extraordinaria convocada para esse fim,
devidamente fundamentado e motivado.

Paragrafo primeiro. O Fundo de Greve somente podera ser utilizado para ressarcir
os descontos nos vencimentos ou remuneragdes dos sindicalizados grevistas, pagar multas
aplicadas ao sindicato em funcédo da greve e outras despesas decorrentes do periodo
grevista.

Paragrafo segundo. A utilizagdo da contribuicao do Fundo de Greve para finalidade
diversa da prevista no Paragrafo primeiro ensejard a perda do mandato de toda a
Coordenagéao Colegiada do sindicato, assegurados o contraditorio, ampla defesa e devido
processo legal.

Art. 111 Sera permitida a doacgao, pelo SindJustica, para movimentos sociais,
eventos esportivos e populares, de valor no montante de até 1% (um por cento) da
arrecadacdo mensal com a contribuicdo dos sindicalizados, devendo haver a
divulgagédo do nome do responsavel pela organizagado do evento beneficiado, caso
haja disponibilidade financeira para tanto e deve ser limitada a um total de 12 (doze)
salarios minimos anuais.

Art. 112 Os casos omissos seréao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 113 Este Estatuto foi submetido ao CONJUSTICA 2023, realizado de 05 a
07 de outubro de 2023 no Saldo de Eventos do Garbos Hotel, em Mossoré/RN, e
aprovado em Assembleia Geral de Reforma do Estatuto, ocorrida dentro dos trabalhos
do CONJUSTICA 2023, entrando em vigor na data de sua aprovagéao (07/10/2023).
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