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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

¢/c p/ o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Geral de
Justica do Poder Judicidrio do Rio Grande do Norte,

URGENTE

Assunto: Apresenta proposicOes referentes ao “Plano de reabertura gradual
das atividades presenciais do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do
Norte” e reitera requerimentos anteriormente formulados em relagdo a
Resolugéio n®. 322, de 12de junho de 2020 do Conselho Nacional de Justica e
Medidas concretas de protegdo, inclusive adequagdo estrutural, distribui¢Go
de EPI’s no dmbito do Poder Judicidrio do Rio Grande do Norte. Requisigdo
de reunido telepresencial.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDJUSTICA/RN, entidade de
representacdo de classe da categoria dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do RN, inscrita
no CNPJ/MF sob n2. 08.693.715/0001-89, com sede na Rua Radialista Monteiro Neto, n? 1492,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-140 (e-mail: secretaria@sindjusticarn.org.br), por seu Diretor
Coordenador GERSONILSON MARTINS PEREIRA, Técnico Judiciario, Matricula n2. 161.859-8,
inscrito no CPF/MF sob n2. 828.713.884-15, residente e domiciliado nesta Capital, vem,

respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer o que se segue:

A Presidéncia do E. Tribunal de Justica do RN conferiu a esta entidade sindical
oportunidade de manifestacao prévia sobre a minuta de portaria conjunta e “Diretrizes para Plano

de Retomada das Atividades Presenciais no Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte.

De inicio, o SINDJUSTICA/RN consigna sua irresignacdo com a designacdo de
comissdo sem a participacdo efetiva dos integrantes do Comité de Gestdo da Crise criado pelo
artigo 92 da Portaria Conjunta ne. 15/2020-TJ e reitera o pedido formulado anteriormente em
requerimento administrativo pregresso, mas ainda nao apreciado, para que esse E. TIRN amplie a
composicao do Comité de Gestdo da Crise, com a presenga de mais servidores, para que esse grupo

seja aproveitado para os fins do artigo 62 da Resolugdo n®. 322/2020 do CNJ:

“Art. 62. Os tribunais deverdo criar grupos de trabalho para implementagdo
e acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho
presencial, a serem compostos por magistrados de primeiro e segundo
graus de jurisdicdao e por servidores, devendo se reunir periodicamente e,
preferencialmente, por videoconferéncia” (destaque de agora).
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Pede o SINDJUTICA/RN que sejam conferidas ao Comité de Gestdo da Crise, por
ato préprio, as atribuicGes necessarias para que passe a competir a esse érgdo colegiado o
acompanhamento e proposicdo das medidas necessdrias ao retorno gradual do trabalho

presencial no ambito do Poder Judicidrio do Rio Grande do Norte.

Para tanto, sugere a alteracdo do artigo 32 da minuta do ato conjunto de
regulamentacdo do Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais, para que passe a
atribuir ao Comité de Gestdo da Crise as atribuicOes necessdrias a implementacdo desse plano,
além de adequar a composicdo do comité aos termos do citado artigo 62 da Resolugcéio ne.
322/2020 do CNJ e, também, permitir a participa¢do de pelo menos 01 magistrado e 01 servidor
em cada “Regido de Saude” prevista no artigo 32! da minuta de ato conjunto. Eis a redac¢3o

proposta:

“Art. 32 A retomada gradual das atividades presenciais terd fluxo progressivo
em 04 (quatro) etapas, por Regido de Saude, e observard as andlises
epidemioldgicas semanais realizadas e informadas pelo Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude, Divisdo de Pericia Médica do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Norte e do Grupo de Trabalho de Retorno
Gradual.

§19 Apds a andlise, o Grupo de Trabalho de Retorno Gradual emitird Nota
Técnica, instruida com as analises epidemioldgicas semanais e também com
a comprovagdo de atendimento de condi¢des de biosseguranca pelas
respectivas instalagdes locais do Poder Judicidrio em cada Regido de Saude e
comprovacgao de disponibilidade de equipamentos de proteg¢do individual em
guantidade e qualidade suficientes para retorno seguro das atividades
presencias, encaminhando-a ao Comité de Gestdo de Crise.

§29 O Comité de Gestdo de Crise instituido pela Portaria Conjunta n2. 15, de
17 de margo de 2020, passa a ter a seguinte composi¢do:

| - Desembargador Jodo Batista Rodrigues Rebougas, Presidente do TJRN, que
presidird o Comité;

Il - Desembargador Amaury Moura Sobrinho, Corregedor-Geral de Justica;
Il - Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Geraldo Antonio da Mota;

IV - Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dr2 Ana Claudia Secundo da Luz;

V - Juiz Presidente da Associa¢do dos Magistrados do Rio Grande do Norte,
Dr. José Herval Sampaio Junior;

1 Redagdo atual da minuta: “Art. 32 A retomada gradual das atividades presenciais tera fluxo progressivo em 04 (quatro)
etapas, por Regido de Saude, e observara as andlises epidemioldgicas semanais realizadas e informadas pelo Ministério da
Saude, Secretaria de Estado da Saude, Divisdo de Pericia Médica do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Norte, do
Grupo de Trabalho de Retorno Gradual e do Comité de Gestdo de Crise. §12 Apds a analise, o Grupo de Trabalho de Retorno
Gradual emitird Nota Técnica encaminhando-a a Presidéncia e a Corregedoria Geral da Justica com a proposi¢do de reabertura
de comarcas ou do adiamento dessa medida. §2° As proposi¢Ges terdo por base a analise semanal dos dados epidemioldgicos
relativos as 8 (oito) RegiGes de Saude definidas pelo Governo Estadual, a saber: | - 12 Regido de Salde: Sdo José de Mipibu; Il
- 22 Regido de Saude: Mossoro; Il - 32 Regido de Saude: Jodao Camara; IV - 42 Regido de Saude: Caicd; V - 52 Regido de Saude:
Santa Cruz; VI - 62 Regido de Saude: Pau dos Ferros; VII - 72 Regido de Saude: Metropolitana; VIII - 82 Regido de Saude: Assu.
§3° A relagdo das comarcas e termos judiciarios integrantes de cada Regido de Satde constitui o Anexo Unico deste Ato
Conjunto”.
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VI - Secretario Geral do Tribunal, Lindolfo Neto de Oliveira Sales;

VIl - Secretario de Administragao do Tribunal, Luiz Mariz de Araujo Filho; e
VIII - Diretor Coordenador do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, Gersonilson Martins
Pereira.

IX—-01 (um) Magistrado para cada Regido de Saude, os quais serdo indicados
pelo Juiz Presidente da Associa¢do dos Magistrados do Rio Grande do Norte,
preferencialmente dentre os Magistrados lotados nas Comarcas integrantes
de cada Regido de Saude;

X — 01 (um) Servidor para cada Regido de Saude, os quais serdo indicados
pelo Diretor Coordenador do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte, preferencialmente dentre os
Servidores lotados nas Comarcas integrantes de cada Regido de Saude;

§42 O Comité de Gestdo de Crise atuard em regime de convocacao
permanente e devera se reunir no minimo uma vez por semana, com
deliberacées tomadas pela maioria simples dos presentes, conforme
cronograma de reunides a ser aprovado na primeira reunido subsequente a
publicacdo da presente Portaria Conjunta.

§52 As reunides de acompanhamento e deliberacdo do Comité de Gestdo de
Crise poderdo ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia,
devendo ser assegurada a participagdo remota, por videoconferéncia, aos
integrantes que ndo possam participar presencialmente.

§6° As proposicdes terdo por base a andlise semanal dos dados
epidemioldgicos e as condigOes estruturais e de itens de biosseguranca
relativos as 8 (oito) Regides de Saude definidas pelo Governo Estadual, a
saber:

| - 12 Regido de Saude: Sdo José de Mipibu;
Il - 22 Regido de Saude: Mossord;

Il - 32 Regido de Saude: Jodo Camara;

IV - 42 Regido de Saude: Caicé;

V - 52 Regido de Saude: Santa Cruz;

VI - 62 Regido de Saude: Pau dos Ferros;
VII - 72 Regido de Saude: Metropolitana;
VIII - 82 Regido de Saude: Assu.

§7° A relacdo das comarcas e termos judicidrios integrantes de cada Regido
de Saude constitui o Anexo Unico deste Ato Conjunto”.

Também o artigo 24 precisa ser modificado para deslocar a prerrogativa de
monitora¢do ao Comité de Gestdo de Crise e definir de modo preciso a periodicidade das reunides
do Comité, considerando razodvel a periodicidade semanal sugerida anteriormente, até que a

estabilizacao futura da pandemia permita revisao dessa periodicidade.
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O artigo 25 precisa ser também revisto, pois esvazia e retira toda e qualquer
utilidade do Comité de Gestdo de Crise, ao estabelecer que “As situacbes e 0s casos omissos
decorrentes da aplicagdo deste Ato serdo resolvidos pelo Presidente e Corregedor-Geral da
Justica”, pugnando o SINDJUSTICA/RN, pelo bem da vida envolvido em tais deliberagtes
(vida/incolumidade da saude) que as decisGes que possam colocar usuarios internos e usuarios
externos em risco de vida sejam deliberadas pelo colegiado composto por representantes das

diferentes cargos e fun¢des que formam o Poder Judicidrio do Rio Grande do Norte.

O SINDJUSTICA/RN reitera, todavia, que todo e qualquer plano de retorno de
atividades presenciais deve ser condicionado e precedido do fornecimento de informacdes

seguras e comprovadas quanto as medidas de biosseguranca adotadas pelo E. TIRN, a exemplo

da efetiva capacidade de fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e itens de

higienizagcdo para prevengao da COVID-19, pois as medidas de seguranga seguidas durante o
plantdo judicidrio extraordinario foram insignificantes e imprestaveis para assegurar a saude dos

servidores que continuaram compelidos a atuagdo presencial.

O SINDJUSTICA/RN insiste para que esta r. Presidéncia aprecie os
requerimentos até aqui protocolados pela entidade de classe, especialmente, o requerimento
protocolado em 08.06.2020, quanto as solucGes que impactem, direta ou indiretamente, na

exposicdo dos servidores do Poder Judicidrio do RN a infec¢do pelo novo coronavirus, tais como:

“a) prévia contratacdo de meios e infraestrutura de teste (medicdo de
temperatura/clinico), fiscalizagdo do uso de madascaras e procedimentos
adequados na entrada e interior das instalagdes e, ainda, ao menos um
profissional de saude destacado para cada Comarca pelo E. TIRN, para que
fiqguem dedicados ao continuo exame daqueles dos servidores e jurisdicionados
gue precisem comparecer a atos presenciais, inclusive testagem e atendimento
de casos suspeitos.

b) instalacdo de barreiras de protecdo em guichés de atendimento, por exemplo,
enquanto medidas elementares para retomada segura de atendimentos
presenciais.

¢) fornecimento de EPlI em quantidade minima suficiente ao atendimento de
todos os 6rgdos e setores do Poder Judicidrio, especialmente e com mais
urgéncia, aos Oficiais de Justica que se encontram praticamente em pleno
exercicio de suas atribuicdes expondo-se diariamente aos riscos que o
coronavirus oferece”.

W
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Por isso, a redacdo do artigo 122 da minuta de Portaria Conjunta deve deixar

mais evidenciado esse condicionamento, nos termos assim propostos:

“Art. 19 REGULAMENTAR o plano de reabertura gradual das atividades
presenciais, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte,
consoante as avaliagdes epidemioldgicas emitidas pelas autoridades federais
e estaduais de saude e observadas as agdes necessdrias para prevencdo de
contagio pelo novo Coronoavirus (COVID-19), condicionado aos seguintes
critérios:

a) acompanhamento semanal da situacdo epidemioldgica no Estado
(quantidade de casos novos e de dbitos / curvas de novos casos e
transmissibilidade;

b) comprovacdo técnica de capacidade de atendimento da rede hospitalar
local (demanda ao sistema de satde/taxa de ocupacio de leitos de UTI);

c) comprovagdo técnica da adequacdo do ambiente Ilaboral as
recomendacdes de prevencdo a COVID-19, por laudo emitido por instituicdo
oficial aprovada pelo Comité de Gestdo de Crise;

d) comprovacdo de disponibilizagdo de equipamentos de protecdo individual
e coletiva pelo Poder Judicidrio do Rio Grande do Norte em quantidade e
gualidade suficientes para assegurar a protecdo dos usudrios internos e
usuarios externos de cada unidade judiciaria;”.

O SINDJUSTICA/RN também requer que as disposicdes relativas a priorizacdo da
comunicacdo remota de atos processuais e, também, a realiza¢do de atos presenciais (audiéncias
sessOes de julgamento), sejam dotadas de maior grau de imperatividade, pois foram evidenciadas
inUmeras situagdes de menoscabo ao teor da Portaria Conjunta n®. 28/2020-TJ, de 19 de maio de
2020, exatamente porque o texto conferia a matéria uma intelecgdo de viés facultativo, além de

nao ter estabelecido prazos para implementacdo das medidas necessarias as intimacdes remotas.

Nesse sentido, o artigo 11 da minuta deve ser alterado para que as situacdes de
impossibilidade de cumprimento de citacdes e intimag¢des por meio eletronico outra forma de
comunicacao remota também precisem ser devidamente fundamentadas e justificadas, a

exemplo do que se verifica no artigo 62 da mesma minuta, que autoriza atos na forma presencial

2 Redag3o atual da minuta: “Art. 12 REGULAMENTAR o plano de reabertura gradual das atividades presenciais, no ambito do
Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte, consoante as avaliagdes epidemioldgicas emitidas pelas autoridades
federais e estaduais de salide e observadas as agdes necessarias para prevengdo de contagio pelo novo Coronoavirus (COVID-
19), condicionado aos seguintes critérios: a) situacdo epidemioldgica no Estado (quantidade de casos novos e de dbitos /
curvas de novos casos e transmissibilidade ja "achatadas" e com tendéncia de queda por periodo de pelo menos 14 dias); b)
capacidade de atendimento da rede hospitalar local (demanda ao sistema de salde/taxa de ocupagdo de leitos de UTI); c)
adequagdo do ambiente laboral as recomendagdes de prevengdo a COVID-19; d) disponibilidade de equipamentos de
protecdo individual e coletiva.”.
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desde em que a impossibilidade de realizacdo do ato por meio virtual “desde que devidamente

fundamentada”.

Ainda em relagdo ao artigo 11 da minuta proposta, requer-se o acréscimo da
ressalva de que o Oficial de Justica pode certificar e devolver o mandado caso ndo tenham sido
disponibilizados os equipamentos de protecdo individual pelo Tribunal de Justica, propondo-se os

eguinte teor:

“Art. 11. As citacdes e intimacgdes serdo realizadas preferencialmente por
meio eletronico, até que se restabeleca o retorno integral das atividades
presenciais, devendo as razdes de impossibilidade de cumprimento por
meio eletrénico ser indicadas, de modo fundamentado, no respectivo
mandado.

Pardgrafo Unico. Os Oficiais de Justica e demais servidores que realizam
atividades externas deverdao utilizar os equipamentos de protegao
individual fornecidos pelo Tribunal de Justica, ficando autorizada a
certificacdo e devolucdo de mandados que tenham sido distribuidos sem
o prévio fornecimento dos equipamentos individuais, ou que tenham sido
expedidos sem a justificativa fundamentada da impossibilidade de
cumprimento da citacdo ou intimacao por meio eletronico”.

Requer-se, ainda, que seja antevista desde logo a expedicdo de ato de
regulamentacdo dos canais de atendimento na modalidade virtual previstos no artigo 42, §39, da
minuta de Portaria Conjunta, atrelando o hordrio de atendimento virtual ao hordrio de expediente
e aclarando que os pleitos de natureza urgente dirigidos apds o término do expediente deverao
ser submetidos ao plantdo judicidrio ou, caso ndo sejam urgentes, poderdo ser respondidos dentro
do hordrio de expediente do primeiro dia util subsequente, pois, de outro modo, os servidores
gue estiverem portando os aparelhos destinados a essa comunicacao virtual ficardo, na pratica,

expostos a um regime de trabalho ininterrupto, o que nao é cabivel.

Nao ha fundamento juridicamente justificavel para a segregacdo dos Gabinetes
do 22 Grau apenas para a 32 Etapa. Na realidade, os Gabinetes de 22 Grau atuantes em materiais
criminais deveriam seguir a mesma légica que conduziram a inser¢cdo dos feitos de natureza
criminal na primeira etapa, ao passo que os demais Gabinetes de 22 Grau deveriam seguir a
mesma légica de retorno das unidades judicidrias descritas no artigo 72 da Minuta da Portaria
Conjunta, pois, para os fins da Portaria Conjunta, nada distingue substancialmente os Gabinetes
de 22 Grau de tais unidades, especialmente se consideradas as unidades de 12 Grau situadas na
Comarca de Natal/RN.
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Com relagdo ao artigo 23, segundo o qual “Todas as unidades do 1° grau que
possuem em seu acervo quantitativo de processos fisicos igual ou inferior a 600 (seiscentos), devem
priorizar a digitalizagdo deste acervo e sua migra¢éo para o Ple, destacando servidores para a
realizagdo dessa atividade, na modalidade de trabalho remoto, podendo requerer junto a SETIC o
empréstimo de scanners de propriedade do Tribunal para uso doméstico nas respectivas
residéncias para tal finalidade”, o SINDJUSTICA/RN requer a substituicdo desse dispositivo por
determinacgdo de digitalizacdo completa do acervo por equipes especializadas contratadas pelo
TJRN, ndo sendo justo, nem razodvel, expor os serventuarios a riscos inerentes a conducdo e

preservacao de equipamentos de scanners para a residéncia dos mesmos.

O SINDJUSTICA/RN também requer que os mesmos condicionamentos a
retomada de atividades presenciais devam ser respeitados pelo Diretor da ESMARN, pelos
Coordenadores Estaduais da Infancia e Juventude, do NUPEMEC, da Violéncia Doméstica e dos
Juizados Especiais, bem como pelos Diretores de Foro, pois os regramentos contidos na Portaria
Conjunta a ser expedida ndo podem ser desprezados consoante conveniéncia de tais gestores,
razao pela qual deve ser revista a disposi¢ao contida no artigo 21, §12, da minuta da Portaria
Conjunta.

Adicionalmente, consigna o pedido de subtragao do teor do artigo 69, inciso V,
segundo o qual “V - cumprimento de mandados judiciais por servidores que ndo estejam em grupos
de risco, utilizando-se de equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos pelo Poder
Judicidrio, e desde que o cumprimento do ato ndo resulte em aglomeragdo de pessoas ou reuniées
em ambientes fechados;”, pois, nesse ponto, o regramento padece de nulidade, por expor

serventudrios a um incabivel desvio de funcdo.

O cargo de Oficial de Justica possui peculiaridades legais, inclusive fé de oficio,
e remuneracgdes especificas compativeis com a natureza de sua atuacdo, a exemplo de verbas de
natureza indenizatéria concernentes ao deslocamento para cumprimento de mandados, sendo
certo que o Poder Judicidrio do RN ndo pode assegurar tais verbas, nem deslocar para outros
servidores as atribuicdes inerentes aos Oficiais de Justica, sem que haja previsdo legal (Lei

Complementar) prévia para tanto.

Cabe a Administracao do Poder Judicidrio agilizar a realizacdo do concurso
publico para preenchimento do deficitario quadro de Oficiais de Justica, enquanto pleito que vem
sendo externado pelo SINDJUSTICA/RN ha anos as seguidas administracdes do Poder Judiciario do
RN, mas que continua, até aqui, sendo lamentavelmente negligenciado, ao passo que as
deficiéncias do quadro de pessoal e correlata sobrecarga de trabalho em detrimento dos Oficiais

f |
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de Justica aumenta a patamares insuportaveis, em razdo de atos de aposentadoria, afastamentos
e mesmo 6bitos de Oficiais de Justica desde o Ultimo concurso publico.

Anda em relagdo aos Oficiais de Justica, consigna também desde ja que merece
ser revistas as Diretrizes para Plano de Retomada das Atividades Presenciais no Poder Judicidrio
do Estado do Rio Grande do Norte no ponto em que incluiu estes servidores no grupo de “Risco
Meédio”, pois hd um equivoco claro nessa classificacdo, eis que o “Risco Médio” é reservado a
servidores que “podem ter contato com o publico em geral”, quando a realidade dos Oficiais de
Justica é que estes, em regra, precisam manter contato com o publico em geral no desempenho
de suas atribuicdes, além de lidar com o manuseio de documentos fisicos em papel, aumentando

a exposicdo desses profissionais ao risco de contagio pelo SARS-CoV-2.

Portanto, os Oficiais de Justica devem ser classificados, no minimo, como RISCO
ALTO, o que possui relevancia, a luz do referido documento, para especificagdo dos equipamentos
de protecdo individual que deverao ser fornecidos a esses profissionais pelo Tribunal de Justica do

Rio Grande do Norte.

Adicionalmente, com remissdo as aluidas Diretrizes, que seja revista e extirpada
do texto a alusdo a possibilidade de retorno de servidores pertencentes aos grupos de risco de
complicacdo para o COVID-19 antes da ultima fase, pois é injustificavel e humanamente
repugnante, exigir a presenca de servidores integrantes do grupo de risco ainda que “priorizado
trabalho interno, sem contato com publico externo, em local reservado, arejado e higienizado ao
fim da cada turno de trabalho”, confiando que também na Portaria Conjunta fique explicita a
impossibilidade de exigéncia de servidores integrantes de grupos de risco antes de estarem
presentes os requisitos para implementacdo da ultima etapa de retomada das atividades

presenciais.

Por fim, também observa-se na minuta da Portaria Conjunta um incabivel
siléncio sobre a situagao dos serventuarios que, mesmo nao compondo grupos de risco, possuem
sobre seus cuidados criangas e adolescentes em idade escolar, devendo ser acrescidas disposi¢cdes
gue priorizem o retorno de servidores que ndo possuam sobre seus cuidados dependentes em
idade escolar enquanto e, mesmo nas etapas seguintes de retorno presencial, seja assegurado o
trabalho remoto aos servidores que possuam dependentes em idade escolar enquanto nao forem
retomadas as atividades escolares presenciais de modo pleno e em horarios compativeis com a

atuacao do servidor.

Sao estas as consideragdes do SINDJUSTICA-RN sobre o “Plano de reabertura

gradual das atividades presenciais do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte” e sobre
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Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte

as correlatas Diretrizes, pugnado da Administracdo do Poder Judicidrio do Rio Grande do Norte
gue examine as requisicdes e condicionamentos propostos na presente manifestacdo, bem como
examine e emita pronunciamento efetivo nos autos dos sucessivos requerimentos protocolizados
administrativamente perante a r. Presidéncia e perante a inclita Corregedoria Geral de Justica,
pois dizem respeito a medidas e condi¢des minimas de retomada de atividades presenciais e
mesmo para desempenho das atividades que ndo foram sobrestadas em razao da instauracdo do
plantdo judicidrio extraordindrio, mas continuam até o momento sem resposta, como se

inexistentes fossem.

Termos em que

Pede deferimento.

Natal/RN, 20 julho de 2020.

GERSORILSON MARTINS PEREIRA
Diretor Loordenador
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